
ΝΕΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ                        

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ 

ΑΝΕΛΙΚΤΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ          

ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ



Αξιολόγηση των υποψηφίων που να βασίζεται σε 

σύγχρονες μεθόδους και εργαλεία, προκειμένου -

❖Να διασφαλίζεται η αποτελεσματική εφαρμογή των 

βασικών αρχών της αντικειμενικότητας και της 

αξιοκρατίας 

❖Να επιτυγχάνεται η βέλτιστη αξιολόγηση της 

τεχνικής επάρκειας και των ικανοτήτων και 

δεξιοτήτων των υποψηφίων

ΣΚΟΠΟΣ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ



❖Δημιουργείται νέα κατηγορία θέσεων 

Διατμηματικής Προαγωγής

❖Συγκεκριμένα κριτήρια και βαρύτητες για τις 

θέσεις Προαγωγής, τις θέσεις Διατμηματικής

Προαγωγής και τις θέσεις Πρώτου Διορισμού 

και Προαγωγής

❖Καθιερώνεται νέα διαδικασία αξιολόγησης και 

επιλογής υποψηφίων για τις ανελικτικές θέσεις 

(με τη συνδρομή εξεταστικών κέντρων).

ΝΕΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ



ΝΕΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Θέσεις 

Προαγωγής 

Θέσεις 

Διατμηματικής

Προαγωγής 

Θέσεις 

Πρώτου 

Διορισμού 

και 

Προαγωγής   

Αξιολόγηση (βαθμολογία) σε Εξεταστικό 

Κέντρο
/ 0-40 0-50

Σχετική πείρα στο Υπουργείο/ Υφυπουργείο/ 

Τμήμα/ Υπηρεσία που υπάγεται η θέση
/ 0-5 /

Πρόσθετα σχετικά προσόντα (ακαδημαϊκά, 

επαγγελματικά, γνώση ξένων γλωσσών)
0-20 0-10 0-10

Πρόσθετη σχετική πείρα με τα καθήκοντα της 

θέσης
0-20 0-5 0-10

Αξιολόγηση απόδοσης με βάση το Σύστημα 

Αξιολόγησης 

(Υπηρεσιακές Εκθέσεις)

0-45 0-15 /

Σύσταση οικείου Προϊσταμένου 0-15 / /

Βαθμολογία της συνέντευξης από τον οικείο 

Προϊστάμενο
/ 0-10 0-10

Βαθμός δομημένης συνέντευξης από ΕΔΥ /
0-15 0-20

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ



Γενικοί                   
Διευθυντές                             
/ Διευθυντές             
Τμημάτων / 

Θέσεις Α14  

και (πάνω)

Ανώτερες 
Επιστημονικές 

Θέσεις

(Α13ii)

Θέσεις Προαγωγής

Θέσεις Εισδοχής 

Πρώτου Διορισμού και 

Προαγωγής

(Υποψήφιοι όσοι υποβάλουν αίτηση, 

δημόσιοι υπάλληλοι και μη, 

νοουμένου ότι ικανοποιούν τις 

απαιτήσεις του Σχεδίου Υπηρεσίας)

Διατμηματικής Προαγωγής

(Θα διεκδικούνται από ΔΥ σε 

όποιο Τμήμα του δημοσίου κι 

αν υπηρετούν)

Τμηματικής Προαγωγής

(Προαγωγή από εκείνους που 

κατέχουν την πιο κάτω θέση 

στην ίδια ιεραρχική δομή)

Πρώτου Διορισμού 

Γενικοί                   
Διευθυντές                             
/ Διευθυντές             
Τμημάτων

Μεσοδιευθυντικές
θέσεις

Δεύτερο Επίπεδο 
Προαγωγής

Πρώτο Επίπεδο Προαγωγής

Θέσεις Εισδοχής

Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής

(Υποψήφιοι όσοι υποβάλουν αίτηση, 

δημόσιοι υπάλληλοι και μη, νοουμένου 

ότι ικανοποιούν τις απαιτήσεις του 

Σχεδίου Υπηρεσίας)

Θέσεις Προαγωγής

(Προαγωγή μόνο από 

υπαλλήλους που κατέχουν την 

πιο κάτω θέση)

Θέσεις Προαγωγής

(Προαγωγή μόνο από 

υπαλλήλους που κατέχουν 

την πιο κάτω θέση)

Πρώτου Διορισμού 

Επιστημονικές θέσεις

Δομή μέχρι 

31.12.2023

Νέα Δομή 
(από 01.01.2024)



ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ

Θέσεις στη μισθολογική κλίμακα Α13(ii) στην οποία 

μπορούν να προαχθούν υπάλληλοι που υπηρετούν  

οπουδήποτε στη δημόσια υπηρεσία σε θέση στο 

αμέσως κατώτερο μισθοδοτικό επίπεδο των 

επιστημονικών δομών θέσεων (Α11(ii)) ή των 

επαγγελματικών δομών θέσεων(Α9-11-12)



ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ

Εξαιρούνται οι θέσεις 

• της Βουλής των Αντιπροσώπων

• της Ελεγκτικής Υπηρεσίας

• της Εξωτερικής Υπηρεσίας 

• της Δικαστικής Υπηρεσίας



ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ

Εξαιρούνται

1. Βουλή των Αντιπροσώπων

Πρώτος Γραμματέας Κοινοβουλευτικών Επιτροπών.

Πρώτος Λειτουργός Διεθνών Σχέσεων.

Πρώτος Λειτουργός Ερευνών, Μελετών και Εκδόσεων.

Πρώτος Λειτουργός Ευρωπαϊκών Υποθέσεων.

Πρώτος Λειτουργός Οικονομικής Διαχείρισης.

2. Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας

Πρώτος Ιατρικός Λειτουργός.

Ανώτερος Ιατρικός Λειτουργός.

Διευθυντής Κλινικής/Τμήματος.

3. Υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας

Διευθυντής Κλινικής/Τμήματος.

4. Οδοντιατρικές Υπηρεσίες

Πρώτος Οδοντιατρικός Λειτουργός.

Ανώτερος Οδοντιατρικός Λειτουργός.



ΕΞΕΤΑΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ (ΕΚ)

Aρμοδιότητες

Φορέας, ο οποίος:

❖ λειτουργεί με βάση τις οδηγίες και υπό την εποπτεία 

της ΕΔΥ, για τη διενέργεια αξιολογήσεων των 

υποψηφίων με σύγχρονες μεθόδους ή ασκήσεις 

❖ έχει ως βασικό σκοπό τη διακρίβωση και 

αξιολόγηση της τεχνικής επάρκειας, των ικανοτήτων 

και δεξιοτήτων των υποψηφίων.



Εξεταστικό 
Κέντρο

γραπτές 
εξετάσεις ή/και 

εξετάσεις 
ικανοτήτων/ 
δεξιοτήτων  

διερευνητικές 
ασκήσεις 

ασκήσεις 
ρόλων

μελέτες 
περίπτωσης 

παρουσιάσεις

ΕΞΕΤΑΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ (ΕΚ)
Αξιολόγηση με σύγχρονες μεθόδους ή ασκήσεις



Οι υποψήφιοι νοουμένου ότι κατέχουν τα απαιτούμενα από το οικείο Σχέδιο 

Υπηρεσίας προσόντα κατατάσσονται -

❖ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ

Οι επιτυχόντες στην αξιολόγηση στο Εξεταστικό Κέντρο με βάση τη σειρά της 

βαθμολογίας τους.

❖ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ

Με βάση τη βαθμολογία που προκύπτει από το άθροισμα της βαθμολογίας στο 

Εξεταστικό Κέντρο των επιτυχόντων υποψηφίων και τις μονάδες (μέχρι 5) για 

τη σχετική πείρα των υποψηφίων με τα καθήκοντα της υπό πλήρωση θέσης 

στο Υπουργείο/ Υφυπουργείο/Τμήμα/Υπηρεσία που υπάγεται η θέση.

ΚΑΤΑΛΟΓΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ



1. Προκήρυξη θέσης

2. Παραπομπή 
αιτητών σε 

Εξεταστικό Κέντρο 
(ΕΚ)

3. Αξιολόγηση και 
βαθμολογική 
κατάταξη των 

υποψηφίων από το 
ΕΚ

4. Προφορική 
εξέταση από την 

ΕΔΥ

5. Απόδοση από 
την ΕΔΥ των 
μονάδων στα 

υπόλοιπα κριτήρια

6. Καταρτισμός 
Πίνακα Διοριστέων/ 

Προακτέων

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ 

ΘΕΣΕΩΝ



ΘΕΣΕΙΣ ΕΙΣΔΟΧΗΣ ΝΕΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Μη 

Επιστημονικές  
Επιστημονικές

Θέσεις 

Προαγωγής 

Θέσεις 

Διατμηματικής

Προαγωγής 

Θέσεις Πρώτου 

Διορισμού και 

Προαγωγής  

Αξιολόγηση υποψηφίων σε Εξεταστικό 

Κέντρο / Γραπτή Εξέταση
0 - 100 0 - 100 / 0 - 40 0 - 50

Σχετική πείρα στο Υπουργείο/ 

Υφυπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία που 

υπάγεται η θέση

/ / / 0 - 5 /

Πρόσθετα σχετικά προσόντα 

(ακαδημαϊκά, επαγγελματικά, γνώση 

ξένων γλωσσών)

0 - 3 0 - 3 0-20 0 - 10 0 - 10

Πλεονέκτημα 0 - 5 0 - 5 / / /

Πρόσθετη σχετική πείρα με τα καθήκοντα 

της θέσης
0 - 5 0 - 5 0-20 0 - 5 0 – 10

Αξιολόγηση απόδοσης με βάση το 

Σύστημα Αξιολόγησης 

(Υπηρεσιακές Εκθέσεις) 

/ / 0-45 0 - 15 /

Σύσταση/αξιολόγηση οικείου 

Προϊσταμένου

0-5 

(αν έγινε)
0-5 0-15 0 - 10 0 – 10

Βαθμός δομημένης προφορικής εξέτασης  

από ΕΔΥ

0-20

(αν έγινε)
0 - 20 / 0 - 15 0 - 20

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ
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